100Te0 1000

MINISTERUL MHHHCTEPCTBO
MUNCIL, PROTECTIEI TPYIA, COONUAIEHON
SOCIALE SI FAMILIEI AL JAINMUTH H CEMBH
REPUBLICII MOLDOVA FPECITYBJIMEKH MOJIOBA
MD-200%, Chigindu, $ir. Vasile Alecsandr, 1 MIO-2009, Knonoy, vio Bacare Ancxcarap, 1
Tel. +373 22 269301 ; Fax_ +373 22 269310 Tea, 573 E2 260301; @age. +373 22 269310
e-mail gpcretasiat S manpsf.poy, md: " e-mail: seeretaria: @ mmpsf ov.md:
wil: wweormmpatpos, md weh: wrarae mmpst gow. mid
63, 1L 2014 or. HE 76
Consiliul Raional Hincesti al
N N din 2014 Sindicatului Educatiei §i §tiintei
or.Hincesti,

str. Mihalcea Hincu, 126

Ministerul Muncii Protectiei Sociale 5i Familiei la solicitarea Cancelariei de Stat nr. 1311-
549 din 11.11.2014 a examinat problemele abordate de Dvs. in cadrul intilnirii a membrilor
_Guvernului si a conducitorilor autoritifilor administrative centrale cy cetlifenii din data de 21
octombric 2014 51 pe chestiunile ce fin de mmp&i&nﬁ comimicl urmitoarele.”

1. Prin HotArirea Guvernulii nr. 381 din 13 aprilic 2006 sunt aprobale condifiile de
salarizare a personalului din unitéifile bugetare, inclusiv a cadrelor didactice.

Conform punctului 7 al anexei nr.l la hotirirea sus-menfionatd, in scopul stimulfrii
muncii cadrelor didactice §i altor angajati ai institufiilor de inviigmint preuniversitar, se
planificd mijloace suplimentare pentru formarea fondului de premiere $i acordare de a_]umr
material, in mérimea unui fond lunar de salarizare pe an, calculat in raport cu salariile lunare,”
salariile tarifare si de funclie, linindu-se cont de majordrile, sporurile 5i suplimentele stabilite in
conformitate cu legizlajia In vigoare. In aceleasi scopuri se utilizeaz3 5i cola economisitd din

_fondul de salarizare, cu excepiia sumelor aferente Tunctiilor vacante.

Repartizarea mijloacelor suplimentare planificate pentru formarea fondului de premiere gi

acordarea de - ajutor material se efeclusazd de ciitre institufiile din sectorul bugetar de
__ sinestititor, In particular, in domeniul invafimintului conform punctului 11 al capitolului V al
Convenjiei colective (nivel ramural) pe anii 2011-2015, incheiatd intre Ministerul Educagiet si
Consiliul General al Sindicatului Educatiei si Stiinfei, se prevede distribuirea fondului lunar de
salarizare planificat pentru premiere $i acordare de ajutor material in péirfi egale (30%/3045).

Modul de distribuire a fondului lunar de salarizare planificat pentru premiere §i acordare
de ajutor material, indicat in punctal 11 al capiielulil ¥ din Conventia sus-mentionatd, urmeazi
a fi respectat de Toale institufiile de TnvEfimint care cad sub incidenfa acestei Conventil
ramurale, P F

Ajutorul material se acord3 in baza cererii scrise de ciitre angajat in orice timp al anului sau
poate fi pldtit ca de obicei, odatli cu indemnizafia de concediu,

Astfel, personalul care define funcfii conform statelor de personal are drepmul la plata unw
ajutor material odatd in an, care se plateste proportional timpului efectiv lucrat.

Mentionim, ¢ ajutorul material se acordii lucritorilor doar pentru anul de gestiune, In care
au fost planificate mijloace in mirimile sus-indicate $i nu poate fi transfer:at pentru o altd
parioadi.

2. Reiegind din specificul activitiii {asigu:ama pazei obiectul de la ora 18 seara pind la
_ora 6 dimineata) pentru paznicii institutiilor de Invfimint preuniversitar urmeaz3 sa fie aplicald
evidenta globald a timpului de munci, care conform art. 99 al Codului Muneii se introduce cu
conditia ¢ in mediu, pe o pericadd nu mai mare de un an, durata timpului de munci s3 nu
depiseascd numirul de ore lucritoare pentru perioada respectivii, calculate refegind din durata
normald a timpului de muncd, iar durata zilnicli a timpului de munci (a _s.::hJ.mbulu.lll__— T
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Conform art, 100 (6) al Codului Muncii in graficul de serviciu stabilit de institutie, paznicii
vor benelicia de un répaus intre schimburi de 36 ore.
~~ Inacestvaz, Tepausul saptiminal nu se va acorda in zilele fixate pentru personalul
mstitutiei (simbita, duminica), dar in orice alte zile ale siptiminii dup® cum refese din graficul
de serviciu.

In tabelul de pontare durata schimbului de 12 ore se va indica de la data intedrii in serviciu,

Astfel, daca schimbul incepe 1a ora 18 pe data de 1 aprilie 51 se termind la ora 6 dimineaga
gt‘: l:lal]a de 2 aprilie, in tabel urmeaz3 53 fie indicate 6 ore pe data de 1 aprilic si 6 ore pe data de

aprilie.

Tinind cont de cele sus-menjionate numirul de ore lucrfitoare in perioada de evidentd de un

an nu va depdsi numiul anual de ore calculate, refesind din siptamina de lucru de 40 ore.

La stabilirea unitifilor de paznici in statele de personal ale 1.1.111!;'&111 se va line EJ:IL{JL_._
J].u:'nﬁrui de ore cuvenite, conform balangei timpului de muncd pentru anul respectiv.

— Daci conform graficulul de Tocro stabilit numarul de ore lucriitoare pentru un angajal
depiseste numirul de ore cuvenil, conform balaniei timpului de munci pentru anul respectiv,
orele suplimentare urmeaz3 s3 fie retribuite conform art, 157 al Codului Muneii.

Conform art. 159 al Codului Muncii pentru munca prestati in program de noapte (intre orele
22,00 si 6.00) se stabileste un adaos in mirime de cel putin 0,5 din salariul tarifar (salariul
ﬁuu:;iei} pe unitate de timp stabilit salariatului.  ~

~3.Sporul pentru vechime in munc perstmalulm din unitifile bugelare, inclusiv cadrelor
didactice, se stabileste conform Repulamentului cu privire la modul de caleuldre a perivadei de
muncd In vederea acordirii sporului pentru vechime in muncd personalului din unitdfile
bugetare, salarizat in baza Refelei tarifare unice, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 801 din .
20 iulie 2007,

Cadrelor didactice sporul pentru vechime In muncl se calculeazd reiesind din salariul
lunar corespunzitor sarcinii didactice stabilite pentru anul de studii respectiv,

Sporul pentru vechime in muncd salariafilor, care pe lingd munca de bazi presteazi, in
afara orelor de program, muncd prin cumul in temeiul unui contract individul de munca distinct,
s¢ plitegte atit la locul de munci de bazd, precum $i la locul (locurile) de muncd prin cumul,
indiferent de faptul c& nmunca prin cumul este prestatd in cadrul aceleiagi unitdfi sau 1 in alte
unitifi bugetare angajafii cirora beneficiazi de sporuri pentru vechime in munci stabilite
conform Regulamentului sus-menfionat.

Conform Explicafiei Ministerului Economigi gi Comerjului nr.07/2-5094 din 21.09.2007
si Ministerului Finantelor nr.03-17/18/271 din 20.09.2007 sporul pentru vechime in munci la
personalul care activeazd prin cumul se pliteste in mirime deplind dacd activitatea esie
desfisuratd in afara orelor de program, iar care presteazdi activititi didactice in timpul crelor de
program, la locul de munci de bazd sporul pentru vechime In munch nu se calculeazd si nu se
pliteste.

Pentru conducirorii institugiilor de inva{Amint, cérora conform p.5 al aneXel nrl la
Hotirirea Guvernului or. 381 din 13 aprilie 2006 1i se permite sa desfisoare activitate didactich
in volum de cel mult 9 ore pe s3ptAmind, sporul pentru vechime in munci la retribuia pentru
aceste ore nu se calculeazd, Tntrucit activitatea didacticd indicatd se desf&goard in timpul orelor
de program in funciia de director (director-adjunct).

Cadrul didactic tarificat cu un volum de 18 ore pe siiptimind (functia de bazd), care
*indeplineste i functia de director-adjunct (0,5 unitiji) in institujia de invaiiimineg, va beneficia de

sporul pentru vechimea in munci pe functia de baz3 ca cadru didactic, iar pe funciia de 0,5 ca
director-adjunct va beneficia doar in cazul, dach a fost angajat prin cumul in temeiul unui
contract individual de munc distinet in afara orelor programului de luer. I3 q
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